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ВВЕДЕНИЕ 

Процедуру самообследования муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 28 «Березка» общеразвивающего вида 

(далее - МБДОУ) регулируют следующие нормативные документы:  

-Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»: 

Статья 29. Информационная открытость образовательной организации (п.3 часть2);  

-Постановление Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об 

образовательной организации …» вступает в силу с 01.03.2022;  

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 

«Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией» 

(в редакции приказа от 14.12.2017 №1218);  

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»;  

-Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020  

№ 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления информации» 

- Положение о порядке проведения самообследования муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 28 «Березка» 

общеразвивающего вида 

 
Раздел 1. Аналитическая деятельность 

 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности. 

 

Общие сведения об учреждении 

Муниципальное   бюджетное  дошкольное  образовательное учреждение «Детский сад № 

28 «Березка» общеразвивающего вида создано в соответствии  с совместным решением 

комитета по управлению имуществом г.Барнаула и комитета по образованию 

администрации г.Барнаула и Администрации Октябрьского района г.Барнаула от 

14.02.1997 № 44 « Об учреждении муниципального дошкольного образовательного 

учреждения  

№ 28«Березка».  

 

Официальное полное наименование учреждения:  

муниципальное   бюджетное  дошкольное  образовательное учреждение «Детский сад № 

28 «Березка» общеразвивающего вида - по уставу, утвержденному приказом комитета по 

образованию г. Барнаула от 23.03.2020 № 506-осн.  

 

Сокращенное наименование:  

МБДОУ «Детский сад № 28». 

 

Статус учреждения:  

организационно правовая форма – Учреждение;  

основной вид деятельности –  реализация основной образовательной программы 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ. 

Учреждение филиалов и представительств не имеет. 
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Учредителем Учреждения и собственником его имущества является городской округ -   

г.Барнаул Алтайского края в лице комитета по образованию г. Барнаула. 

Юридический и фактический адрес: 656012, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Декабристов, 

2. 

Официальный сайт ДОУ: http://sad28.ru  

Режим работы: пятидневная рабочая неделя с 12 часовым пребыванием с 7.00 до 19.00, 

выходные дни – суббота, воскресенье. 

Руководящие работники образовательной организации 

 

Таблица №1. 

№ 

п/п 

Должность  Ф.И.О. Курирует 

направление и 

виды деятельности 

Образование по 

диплому (указать 

специальность) 

Стаж  

Админ. Общий 

1. заведующий Шагова 

Наталья 

Ивановна 

Управление 

дошкольным 

образовательным 

учреждением 

Высшее, БГПИ, 

1993 год, 

специальность: 

педагогика и 

психология 

дошкольная 

15 лет  41 год 

 

  МБДОУ  определило своей миссией  сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников,  развитие физических качеств, формировании  предпосылок  учебной 

деятельности, формировании общей культуры, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств,. 

      МБДОУ реализует  задачи своей деятельности:  

-повышение уровня педагогической компетенции педагогов; 

-охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; -обеспечение 

познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и 

физического развития детей;  

-воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе, Родине, семье;  

-использование эффективных форм взаимодействия  с семьей воспитанников для 

обеспечения полноценного развития ребенка; 

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям воспитанников) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

Реализация деятельности МБДОУ обеспечивается через: 

- профессиональный рост педагогических работников; 

- обновления содержания образования в процессе реализации  основной образовательной 

программы; 

- повышения качества образования с учётом современных требований; 

- применения эффективного  сотрудничества с семьями воспитанников, обеспечивающего    

повышение роли родителей в образовании ребенка; 

- совершенствования и обновления развивающей предметно-пространственной среды, 

отвечающей современным требованиям; 

 - пополнении  материально-технической базы МБДОУ. 
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Сведения об основных нормативных документах 

 

 

Устав учреждения: Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 28 «Березка» общеразвивающего вида 

Дата регистрации: 23.03.2020 года 

ОГРН 1022201538512 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: 

серия 22 № 003522501 дата регистрации: 30.10.2012 года 

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе:  

серия 22 № 003179340 дата регистрации: 10.03.1997 года 

ИНН 2224043558 

Свидетельство о землепользовании: 

Серия 22АА № 558936 дата регистрации: 07.12.2006 года 

Свидетельство о государственной регистрации права 

Серия 22АГ № 327842 дата выдачи 18.10.2012 года. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: 

серия А № 0000510 регистрационный номер 505 дата выдачи 07.07. 2011 года срок 

действия: бессрочно;   

приложение к лицензии серия 22II01 № 0002995 дата выдачи 07.07. 2011 года. 

 

Образовательная программа МБДОУ «Детский сад № 28»(новая редакция): 

принята Педагогическим советом, протокол №3 от 30.08.2021 года; 

утверждена приказом заведующего МБДОУ 30.08.2021 года № 104-осн. 

 

Выводы и рекомендации по разделу: 
Функционирование МБДОУ осуществляется в соответствии с нормативно- правовыми 

документами в сфере образования Российской Федерации.  

 

Оценка системы управления образовательной организацией 

 

Управление МБДОУ осуществлялось в 2022 году в соответствии  с законодательством 

Российской Федерации, Уставом и локальными актами МБДОУ, в основе которого 

сочетаются принципы единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным 

органом МБДОУ является заведующий.  

Коллегиальные органы в МБДОУ представлены: Педагогическим советом, Общим 

собранием  трудового коллектива, Общим родительским собранием, Управляющим 

советом, Попечительским советом. Все элементы системы управления действуют 

взаимосвязано. Локальные нормативные акты принимались коллегиальными органами 

управления в соответствии с их компетенциями.  

   В течение 2022 года  проведены заседания Попечительского  совета, в ходе которых 

рассматривались текущие рабочие вопросы: 

- отчет ревизионной комиссии о расходовании внебюджетных средств; 

- составление плана ремонтных работ; 

- подготовка и проведение текущих  ремонтных работ;  

- анализ заболеваемости и посещаемости; 

-организация профилактических мероприятий по ОРВИ, гриппу  

- участие родителей в благоустройстве и озеленении территории. 

- об организации мероприятий в МБДОУ.  

  Управляющий  совет МБДОУ  рассматривал  такие  вопросы, как: удовлетворенность 

родителей качеством оказания услуг; привлечение родителей к проверке спортивного и 

игрового оборудования; о соблюдении безопасности в МБДОУ в летний период, 
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готовность учреждения к новому учебному году, участие родителей в конкурсом 

движении, о соблюдении правил внутреннего трудового распорядка. Управляющий совет 

МБДОУ принимает участие в оценке качества результативности работников МБДОУ,  

Педагогический  совет  проводил свою деятельность  в соответствии с годовыми 

задачами работы МБДОУ по следующим темам: «Использование эффективных 

современных форм взаимодействия с семьями воспитанников», «Итоги деятельности 

педагогического коллектива за 2021/2022 учебный год», «Перспективы работы коллектива 

на 2022/2023 учебный год», «Повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогов в вопросах развития связной речи дошкольников средствами художественно-

эстетического воспитания». В ходе подготовки к заседаниям  проводилась аналитическая, 

практическая деятельность, обобщение опыта работы. 

На педагогических советах отражалось решение  следующих вопросов: 

- о проведенной работе по созданию условий для  развития связной речи дошкольников 

средствами художественно-эстетического воспитания 

- о проведенной работе по использованию эффективных форм сотрудничества 

- представление опыта работы педагогов 

- об уровне профессиональной компетентности педагогов 

- о деятельности наставнических пар 

- о работе в летний оздоровительный период 

- о готовности групп к новому учебному году 

- о  перспективах работы коллектива 

На заседаниях Педагогического совета были рассмотрены, приняты и утверждены: 

Рабочая программа воспитания МБДОУ и календарный план к ней, рабочие программы 

педагогов групп, перспективный план аттестации и повышения квалификации 

педагогических работников, план работы консультационного пункта, план работы ППк 

МБДОУ. 

На заседаниях Общего собрания трудового коллектива рассматривались вопросы  

безопасности и  соблюдения требований ГО и ЧС, организации прохождения 

медицинского осмотра, санминимума, проведения СОУТ, итогов  работы за учебный год,  

готовности детского  сада к новому учебному году, основные направления расходования 

бюджетных средств, выплат заработной платы. 

В 2022 году проведены Общие родительские собрания, направленные на рассмотрение 

результативности подготовки к новому учебному году, перспективах работы МБДОУ на 

учебный год, реализация совместной деятельности детского сада и семьи.     

Система управления в МБДОУ включает: планирование, организацию, руководство 

(мотивацию), контроль и анализ, корректировку, что составляет полный управленческий 

цикл от поставленных целей до их достижения.  

Программа развития, как управляющий документ, определила приоритеты развития 

МБДОУ. В 2022 году осуществлялся 2 этап реализации программы развития - 

внедренческий, который включал в себя мероприятия по основным направлениям 

развития. В рамках  реализации проекта по развитию кадрового потенциала велась работа 

по  разработке и апробации индивидуальных планов по самообразованию, курировалась 

деятельность наставнических пар, проведены семинары « Создание педагогического 

портфолио»;  « Организация проектной деятельности в ДОУ», организован 

педагогический вечер « Встреча с ветеранами педагогического труда»; в рамках проекта  

« Семья» организован клуб « Растем  вместе» для родителей детей раннего возраста, 

проведены совместные досуги « Папа мама, я – спортивная семья»; в рамках развития  

краеведения реализован проект « Я живу в Алтайском крае», который включает в себя 

проекты по темам во всех возрастных группах. 

Существующая система управления  позволила в полной мере реализовать годовые 

задачи работы МБДОУ, направления Коллективного договора, Программы развития, 

повысить эффективность работы педагогического коллектива и качество 
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функционирования  МБДОУ. Данная система позволила включить в управление МБДОУ 

большое количество  заинтересованных работников  и родительской общественности. 

   Организационно-педагогические методы управления позволили создать условия и 

обеспечить повышение профессионального уровня педагогического коллектива. 

Используемая наставническая деятельность явилась эффективным средством становления 

молодого педагога в профессии. 

 Социально-психологические методы управления способствовали развитию творческих 

проявлений коллектива учреждения. Целевая  установка развития сформировала 

положительный психологический климат. 

Влияние заведующего  на психологический климат в коллективе, регуляция характера 

взаимоотношений,  грамотная расстановке кадров определила психологическую 

совместимость среди работников, что сохранило стабильно работающий коллектив, 

повысило его профессиональную компетентность и заинтересованность результатами 

своей деятельности.   

Экономические методы управления способствовали совершенствованию развивающей 

образовательной среды групповых и прогулочных участков, обеспечивали безопасное 

функционирование МБДОУ и своевременное проведение текущих  ремонтных  работ, 

совершенствованию  материально-технической базы, оснащению современным 

оборудованием, техническими средствами обучения. Использование информационно - 

коммуникативных технологий оптимизировало процесс управленческой деятельности  

администрации,  определило   повышение   качества  работы  при  подготовке  

образовательной деятельности  коллектива. 

Электронная почта МБДОУ позволяет  поддерживать  постоянную взаимосвязь со 

 специалистами комитета  по образованию города,  работниками централизованной 

бухгалтерии, образовательными учреждениями, поставщиками и обслуживающими 

МБДОУ организациями. Информационная открытость МБДОУ обеспечивалась  

эффективной  работой   официального сайта, официальных страниц в социальных сетях, 

где  размещалась актуальная информация о деятельности учреждения.    

Выводы и рекомендации по разделу: Созданная в МБДОУ система управления 

позволяет  оптимизировать и совершенствовать  работу учреждения,  реализовывать 

поставленные задачи в полном объеме. 

МБДОУ является востребованным и открытым учреждением,  обеспечивающим 

выполнение муниципального задания,  осуществляющим сотрудничество и 

преемственность  школы и детского сада, создающим безопасные  оптимальные условия,  

благоприятный психологический климат.  

 

Оценка образовательной деятельности 

 

Содержание образовательной деятельности в дошкольном учреждении определяется 

Образовательной программой (далее - Программа), разработанной в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

на основе основной образовательной программы дошкольного образования "От рождения 

до школы" под ред. Н. Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.  

Программа  обеспечивает целостное, гармоничное, разностороннее развитие детей в 

возрасте от 1,6 до 7 лет по  пяти  образовательным областям: «Социально-

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие».  

Содержание образовательных областей реализовывалось в различных видах деятельности:  

- в раннем возрасте (1,5 года – 3 года) – предметная деятельность и игры с составными 

динамическими игрушками; экспериментирование с материалами и веществами, общение 

со взрослым и совместные игры со сверстниками под руководством взрослого, 
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самообслуживание и действия с бытовыми предметами, восприятие смысла музыки, 

сказок, стихов, рассматривание картинок,  развитие двигательной активности;  

- для детей дошкольного возраста (3 года – 7 лет) – во всех видах детской деятельности:  

игровой (включая сюжетно-ролевые игры, игры с правилами и другие виды игр); 

коммуникативной (общение и взаимодействие со взрослыми и сверстниками; 

познавательно-исследовательской (исследования объектов окружающего мира и 

экспериментирования с ними; восприятие художественной литературы и фольклора; 

самообслуживание и элементарный бытовой труд; конструирование из разного материала, 

включая конструкторы, модули, бумагу, природный и иной материал;  изобразительной, 

музыкальной и двигательной. 

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса, предусматривает решение программных образовательных 

задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей 

не только в рамках образовательной деятельности, но и при проведении режимных 

моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. 

Вся деятельность  учитывает принципы интеграции образовательных областей и  

соответствия  возрастным и индивидуальным особенностям развития воспитанников.  

Для реализации вариативной части Программы использовались парциальные 

программы, рекомендованные Министерством образования РФ:  

- Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» по разделу 

«Музыкальная деятельность» реализуется по программе музыкального воспитания детей 

дошкольного возраста «Ладушки» / под ред. И. Каплуновой, И. Новоскольцевой (для 

детей от 2 до 7 лет).  

- Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» по разделу 

«Изобразительная деятельность» реализуется по программе художественного воспитания, 

обучения и развития детей 2-7 лет И. Н. Лыковой «Цветные ладошки» (для детей 2-3 лет). 

- Парциальная программа «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» 

(О.Л. Князева, Н.Д. Маханёва) 

-  Парциальная программа « Обучение дошкольников грамоте» Н.С.Варенцова (для 

детей 5-7лет). 

В рамках реализации  Программы  в МБДОУ созданы  оптимальные условия для развития 

дошкольников, которые постоянно  совершенствуются и модернизируются, обеспечивая 

повышение качества образовательной деятельности. При совершенствовании  

развивающей предметно-пространственной среды в МБДОУ  учитываются  принципы  

насыщенности, вариативности, доступности, безопасности, полифункциональности и 

трансформируемости.  

Разработанная рабочая программа воспитания и календарный план к ней определяли 

содержание и организацию воспитательной работы и являлись компонентом 

Образовательной программы. Рабочая программа воспитания предусматривала  работу по 

основным направлениям воспитания: патриотическое, социальное, познавательное, 

оздоровительное, трудовое, этико-эстетическое и реализована в комплексе с 

Образовательной программой МБДОУ. Проведены такие  традиционные мероприятия, как  

«Неделя здоровья», «Месячник безопасности»;  осенние, новогодние развлечения; 

праздники ко дню матери, ко дню Космонавтики, ко дню празднования Победы  в 

Великой Отечественной войне;  совместные выставки; реализованы групповые проекты  

«Моя семья, мой дом», « Мой дом, моя улица», «Памятные места Барнаула», которые 

позволили развить интерес к своему краю и городу, месту где «я родился», расширить 

представления о малой родине, воспитать уважение к  членам своей семьи, пожилым 

людям, защитникам Отечества, героям страны.      

 Систематически    проводился     контроль за   выполнением  Программы,  ее  

эффективностью  и  качественной реализацией, что позволило  определить недостатки, 

корректировать работу на их устранение ,а также отметить точки роста и перспективы  в 
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работе педагогического коллектива в целом и персонально. Внутриучрежденческий  

контроль проводился в соответствии с  годовыми планами работы на 2021-2022 и 2022-

2023 учебные года. 

Мониторинг детского развития, проведенный на конец 2021/2022  учебного года 

показал достаточный уровень освоения Программы. Процентные показатели результатов 

мониторинга освоения  программного материала по образовательным областям  на конец 

учебного 2021/2022 года варьировались   в диапазоне от 6% до 79% в зависимости от 

образовательной области и возрастной группы, где 6% низкий уровень , 79 % высокий 

уровень. 

      Взаимодействие педагогов с родителями (законными представителями) 

предполагало взаимопомощь, взаимоуважение и взаимодоверие, знание и учет педагогом 

условий семейного воспитания, а родителями (законными представителями) условий 

воспитания в детском саду. 

Цель взаимодействия – установление партнерских отношений участников 

педагогического процесса, вовлечение  родителей (законных представителей) к активному 

участию в деятельности МБДОУ. 

 Для  получения   детьми дошкольного образования   между родителями (законными 

представителями) и Учреждением  были заключены договора об  оказании 

образовательных услуг по  программам дошкольного образования.  Договор является 

основным документом,  определяющим  права, обязанности и ответственность сторон в 

сфере образования. При поступлении ребенка в дошкольное учреждение, их родителей 

(законных представителей)  знакомили с  документами, регулирующими деятельность 

МБДОУ.     Локальные нормативные акты и другие документы размещены на  

официальном  сайте в свободном доступе. 

Информирование родителей о деятельности МБДОУ  осуществлялось через 

официальный сайт, вновь созданную официальную страницу «В Контакте», 

информационные центры для родителей в МБДОУ, индивидуальное консультирование, а 

также  с использованием групповых  и личных чатов в мессенджерах.  

Аналитическая деятельность МБДОУ по взаимодействию с родителями  была 

определена изучением  социального статуса  семей, их запросов, потребностей и  

компетентности в воспитании детей дошкольного возраста.  

Результаты аналитической деятельности  позволили  определить дифференцированный 

подход в работе с родителями. 

Работа с семьями «группы риска» предусматривала совместную работу с отделом по 

делам несовершеннолетних. Работа проводилась согласна утвержденного плана: выходы 

домой в семьи «группы риска», участие в операции « Малыш», консультации родителей 

(законных представителей), оказание методической и консультационной помощи.  

В Учреждение в 2022 году велась работа с 3 семьями группы риска. 

Социальный паспорт семей представлен в таблице №  
Таблица № 2   

Статус семьи Количество 

Неполные  24 

Многодетные 25 

Малообеспеченные  11 

Приемная (опекунская)  0 

Семьи с детьми-инвалидами 0 

  

Инновационная деятельность учреждения была  направлена на  изучение  содержания 

инновационных педагогических технологий сотрудничества с семьей. Повышение 

компетентности родителей в вопросах воспитания и развития детей дошкольного возраста 

реализовывалось через проектную деятельность. В  группе  раннего возраста продолжил 

свою работу  такая форма взаимодействия как родительский клуб «Растем вместе», в 
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рамках которого осуществлялись  встречи педагогов с родителями по интересам. 

В течение 2022 года педагогами обеспечивалось формирование познавательных интересов 

дошкольников посредством реализации    групповых проектов, включающие в себя 

элементы краеведения. Были разработаны и реализованы такие проекты как «Моя семья. 

Мой дом», «Мой дом, моя улица», «Свой край Алтай люби и знай», « Барнаул моя малая 

родина». В группах были  реорганизованы центры краеведения, которые  пополнились  

новинками  наглядно- иллюстративного материала, макетами. 

В течение 2022 года взаимодействие осуществлялось через  эффективные формы:  

анкетирование, акции, родительские собрания, мастер классы, практикумы, совместные 

развлечения и досуги. 

Педагогами  в течение данного периода осуществлялось привлечение родителей 

воспитанников МБДОУ к пополнению развивающих центров наглядностью, 

фотоматериалами, дидактическими пособиями, в создание безопасных  оптимальных 

условий  на прогулочных  участках.  Была проведена традиционная  акция «Накормим 

птиц зимой», дети с родителями обновили кормушками для птиц « Птичью столовую»,   

изучили правила кормления разных видов птиц, что позволило формировать  заботливое 

отношение  детей о зимующих птицах, представления  о роли людей в  жизни зимующих 

птиц. Оформлялись традиционные выставки детско-родительских работ «Защитники 

отечества», «Рисунок без кисточки», «Неизведанный космос», «Помним, Гордимся», фото 

выставка «Путешествие по памятным местам Алтайского края», «Безопасность на 

дороге»,  «Дары осени». 

Проведенные родительские собрания способствовали решению поставленных задач 

повышения родительской компетентности в вопросах  обучения, развития и воспитания 

детей дошкольного возраста.  

Анализ работы с родителями позволил определить степень эффективности 

используемых форм сотрудничества. В сравнении с 2020-2021 учебным годом 

заинтересованность, вовлеченность, удовлетворенность  родителей (законными 

представителями) повысилась.  

В МБДОУ велась работа консультационного пункта, которая, отражена  при 

планировании, по  поступающим запросам родителей. Основной формой явились  

консультирование, по  отчетным данным за 2022 год получили консультативную помощь 

22 семьи. Одной из интересной форм  работы с детьми, не посещающими дошкольную 

организацию, стал  совместный новогодний праздник.  

В  рамках  заключенного  договора с городским психолого-педагогическим центром 

«Потенциал», специалистом центра  была проведена диагностика определения  уровня 

готовности воспитанников к обучению в школе, по результатам которой  родители  

получили индивидуальные консультации и рекомендации  специалиста центра для 

дальнейшего выбора индивидуального подхода с целью достижения положительных 

результатов. 

Постоянно осуществлялось  творческое сотрудничество воспитателей и  музыкального 

руководителя. В МБДОУ  велись тетради взаимодействия специалистов с педагогами 

групп. Музыкальным   руководителем  давались необходимые рекомендации по 

организации музыкальной деятельности в ходе режимных моментов, самостоятельной 

деятельности детей и наполнению содержания музыкально - театрализованных центров. 

    В течение 2022 года коллектив МБДОУ проводил  работу по преемственности между 

МБДОУ и МБОУ СОШ № 56. Одной из форм по организации работы является посещение 

будущими первоклассниками школы в соответствии с планом мероприятий совместной 

деятельности, а также информирование родителей будущих первоклассников о правилах 

подготовки ребенка к школьному обучению.  
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Выводы и рекомендации по разделу: 

Образовательная деятельность в МБДОУ строится  на  принципе единства развития, 

воспитания и образования, которая   направлена на воспитание гармонично развитой и 

социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей, 

исторических и национально-культурных традиций.  

Образовательная деятельность в МБДОУ организуется в соответствии с образовательной 

программой и реализована в полном объеме. Своевременно обновляется, пополняется 

материально-техническая, методическая база, обновляется РППС (наглядные пособия, 

картотеки, ширмы, художественная литература, дидактические пособия, игровой 

материал, игровая мебель). Качество воспитательно-образовательного процесса 

определилось итогами внутриучрежденческого контроля, анкетированием родителей, 

анализом отзывов об открытых мероприятиях, результатом независимой оценки качества 

образования. Исходя из имеющихся данных, МБДОУ востребовано,  оказание услуг 

соответствует запросам родителей и удовлетворяет в большей мере их потребности. 

Процент удовлетворённости родителей составляет – 98%. 

 

Оценка организации учебного процесса 

 

В  МБДОУ были разработаны календарные учебные планы и графики на 2021/2022 и 

2022/2023 учебные года, которые учитывают суммарный ежедневный объем 

образовательной нагрузки при реализации Программы, продолжительность учебного 

года, количество недель в учебном году; продолжительность учебной недели; 

продолжительность летнего оздоровительного периода; праздничные дни, мероприятия, 

проводимые в рамках образовательного процесса (педагогический мониторинг). 

Учебный план учитывает в полной мере возрастные психофизические особенности детей, 

отвечает требованиям охраны жизни и здоровья, удовлетворяет интересы и потребности 

детей в различных видах детской деятельности.  

Учебный план построен на принципах дифференциации и вариативности, определяет 

организацию воспитательно-образовательного процесса.  

     В МБДОУ в 2022 году функционировало 6 групп общеразвивающей направленности. 

Воспитанников с особыми образовательными потребностями нет. 

     Продолжительность организованной образовательной деятельности (далее ООД), 

максимально допустимый объем образовательной нагрузки, продолжительность перерыва 

между ООД соответствовал действующему СанПин 1.2.3685-21. 

     В  МБДОУ разработаны режимы дня, расписание ООД по всем возрастным группам, 

учитывающие функциональные возможности и возрастные особенности детей.  В режиме 

дня  отражалось чередование разных видов деятельности (умственной, физической, 

игровой), что обеспечивает баланс между ООД и самостоятельной деятельностью 

дошкольников и  позволяет сохранять работоспособность детей, уберечь детский  

организм от переутомления. 

Деятельность детей в течение дня регулировалась циклограммой деятельности, 

разработанные педагогами  по возрастам.  

Педагогами осуществлялось  ежемесячное календарное  планирование воспитательно-

образовательной деятельности.  

     Педагогическая деятельность выстраивалась с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников, специфики их образовательных потребностей и интересов.  

Педагоги МБДОУ применяли на практике проектную, практическую, познавательно-

исследовательскую деятельности, ТРИЗ (теория решения изобретательских задач) 

технологии, технологии моделирования, здоровьесберегающие и игровые технологии.  

В течение года педагоги возрастных групп проводили открытые мероприятия с детьми. 

Разработанные конспекты, соответствовали структуре, возрастным особенностям детей  и   

позволяли решать поставленные  программные задачи при организации образовательного 



13 
 

процесса. При  организации открытых мероприятий были подготовлены необходимые 

материалы и оборудование. Развивающая предметно-пространственная среда групп 

позволяет активизировать познавательную и творческую активность детей, предоставляет 

ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм 

детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и 

возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное развитие  ребенка. 

Выводы и рекомендации по разделу: В организации воспитательно-образовательной 

деятельности  педагогического коллектива  прослеживается  положительная динамика. 

Отмечено, что педагоги  повышают   качество  педагогической работы с детьми,  

используют  эффективные методы и приемы, способствующие  всестороннему и 

гармоничному развитию.  

 

Оценка востребованности выпускников 

 

В 2022 году закончили образовательную деятельность 27 воспитанников.  

Все выпускники были приняты в первые классы общеобразовательных учреждений 

города Барнаула, в частности в СОШ № 56 поступило 22 воспитанника. Выпускники 

МБДОУ успешно прошли адаптацию к школе. Анализ адаптации к условиям  начальной 

школы выпускников детского сада показал, что дети чувствуют себя в школе уверенно, к 

обучению в школе относятся положительно, прослеживается динамика развития. 

Выводы и рекомендации по разделу:   

В 2022 году велась работа по преемственности МБДОУ и СОШ №56.  

Необходимо совершенствовать работу по преемственности МБДОУ и школы, включая 

более активные формы взаимодействия (совместные конкурсы, экскурсии выпускников и 

их родителей в школу, приглашения учителей в детский сад на различные мероприятия). 

 

Оценка кадрового обеспечения 

 

Педагогический  коллектив МБДОУ в 2022 году состоял из числа: 12  воспитателей, 

старший воспитатель, музыкальный руководитель.   

 

Характеристика педагогов по категориям 

     Таблица № 3 

Образование, квалификационная 

категория,  

Количество педагогов, % соотношение 

Высшее образование 10 (71%) 

Среднее – специальное 4 (29%) 

Без педагогического образования 0 

Первая квалификационная категория 6 (43%) 

Высшая квалификационная категория 5 (36%) 

Соответствие занимаемой должности 3 (21%) 

Педагогический стаж  До 5 лет   - 2 (14%) 

5-10 – 3 (21%) 

10-15 – 5 (36%) 

15-20 – 1 (7%) 

Свыше 20- 3 (21%) 

  

   С целью повышения качества образовательных услуг и уровня реализации 

образовательной Программы в течение года коллектив детского сада поддерживал 

отношения с социальными учреждениями:  
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- КГБУ ДПО «Алтайский институт развития образования имени Адриана Митрофановича 

Топорова» (курсы повышения квалификации педагогов);  

- ФГБОУ ВО «АлтГПУ» (курсы повышения квалификации педагогов) 

- МБУ ДО ГППЦ  «Потенциал» 

В 2022 году аттестован на высшую квалификационную категорию – 1 педагог,  на первую 

квалификационную категорию – 4 педагога, соответствие занимаемой должности - 1 

педагог, не аттестованных и без  педагогического образования  педагогов нет.  

В 2022 году 2 педагога поступили в высшее учебное заведение, 2 работника также 

поступили в АлтГПУ с целью перспективы роста в педагогической деятельности. 

Все педагоги своевременно прошли курсы повышения квалификации.  

Методическая работа с  педагогами  обеспечивалась проведением Педагогических 

советов, семинаров, семинаров-практикумов, мастер-классов, консультаций, 

направленных на повышение профессиональных компетенций педагогов, проводилась 

работа по наполнению профессионального портфолио каждого педагога. 

С целью оказания практической  помощи педагогам со стажем работы до 5 лет, в 

МБДОУ продолжает функционировать   работа наставнических пар. Было разработано 

Положение о системе наставничества, разработана персонализированная  программа 

наставничества, реализуемая через   планы работы  наставников с наставляемым.  

Педагоги постоянно  и своевременно повышают свой профессиональный уровень, 

посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и 

методической литературы, являлись активными пользователями сети Интернет. 

            Активность педагогов в 2022 году в повышении профессионального уровня 

отражена в таблице № 4. 

Таблица № 4 
Наименование мероприятия Количество 

педагогов 

Уровень участия Результат 

участия 

Форум «Дошкольное 

воспитание. Новые 

ориентиры. Ростов-на-Дону» 

Педагог,10 Всероссийский Сертификат 

«Департамент дошкольного 

образования» 

Онлайн-семинар 

«Развивающая предметно-

пространственная среда в 

группах детей раннего 

возраста» 

Педагог,1 Всероссийский Сертификат 

Семинар, посвященный 

безопасности дорожного 

движения «Расставь 

приоритеты»  

Педагог,4 Федеральный Сертификат 

Методическое объединение 

«Конкурсное движение как 

фактор повышения 

профессиональных 

компетенций педагога» 

Педагог,1 Районный Лист 

регистрации 

Метод. Объединение 

«Говорящая среда 

Педагог,2 Региональный Сертификат 

Вебинар  

« Познавательно-речевое 

развитие дошкольников с 

использованием 

мнемотехники» 

Педагог,1 Федеральный Сертификат 
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Обучение по программе  

«Основы здорового 

питания» в рамках 

федерального проекта 

«Укрепление общественного 

здоровья населения» 

Педагоги,14 Федеральный  Сертификат 

Вебинар « Кросенс 

технология как средство 

развития речи детей» 

«Директ академия - 

университетская библиотека 

онлайн» 

Педагог,1 Федеральный Сертификат 

МБУ ДО ГППЦ  

«Потенциал» 

Презентация опыта работы 

на МО « Развитие 

познавательного интереса 

детей дошкольного возраста 

через организацию 

нетрадиционных видов 

деятельности» 

Педагог,1 Городской Сертификат 

ФГБОУ ВО « АлтГГПУ им. 

В.М.Шукшина»  

Вебинар « Как воспитать 

самостоятельность младшего 

школьника: 9 правил 

родителям» 

Педагог,1 Региональный Сертификат 

Международный 

образовательный портал 

«Солнечный свет» 

Вебинар 

«Здоровьесберегающие 

технологии в образовании» 

Педагог,1 Международный  Сертификат 

 

Все педагоги имеют разработанные планы по самообразованию, которые успешно 

реализовывались ими в течение 2022 года.  

Педагоги МБДОУ активно  участвовали  в конкурсах профессионального мастерства 

различного уровня, а также являлись  организаторами  участия детей в творческих 

конкурсах. Результаты участия отражены в таблице  № 5 

                                                                                                        

Таблица № 5 
Название мероприятия 

(конкурс, соревнование, 

конференция, 

публикация) 

 

Категория, 

количество 

участников 

мероприятия 

(педагоги, 

воспитанники) 

Сроки и место 

проведения 

мероприятия 

Уровень участия Итоги 

участия в 

мероприятии  

Конкурс «Сударыня-

Масленица-2022» 

Воспитанник, 3 Март 2022 Городской Диплом 3 

степени, 

диплом 

участника 

Конкурс«Ты-гений» Воспитанник, 1 Март 2022 Всероссийский Диплом 1 

степени 
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Городской конкурс 

юных натуралистов 

«Я и мой питомец» 

Воспитанник,6 Декабрь 

2022 

Городской Сертификат 

участника 

Муниципальный этап 

краевого детско – 

юношеского 

тематического конкурса 

«Безопасная вода – 2022 

Воспитанники,3 Март 2022 Краевой Диплом 2 

степени 

Городской конкурс 

рисунков  «Защитникам 

отечества» 

Воспитанник, 4 Май 2022 Городской Сертификат 

участника. 

Всероссийский 

профессиональный 

конкурс « Здоровый я –

здоровая страна» с 

работой « Роль семьи в 

формировании ЗОЖ у 

детей» 

Педагог Апртель 2022 Всероссийский Диплом 1 

место 

Проект «Экознайки. 

Изучаем природу 

вместе» 

Педагог,  

Воспитанник, 15 

Май 2022 Краевой Диплом 1 

степени 

Фестиваль конкурс 

народного творчества  

« Золотые ворота» 

Воспитанник,2 Март 2022 Городской Диплом за 

участие 

Фестиваль 

художественного 

творчества «Созвездие» 

Педагоги 9 

Воспитанники 13 

Март 2022 Районный  Диплом 1 

степени 

Районный конкурс 

«Созвездие» 

Педагог Март 2022 Районный Диплом 2 

степени 

Международный 

образовательный портал 

«Солнечный свет». 

Хореография 

«Снеговик» 

Воспитанники 21 Март 

2022 

Международный  Диплом 1 

место 

VРегиональный 

фестиваль дошкольного 

детского творчества 

«Дюймовочка» 

Номинация «Вокальное 

творчество». Песня 

«Вот мы какие» 

Воспитанник 1 Март 

2022 

Региональный  Диплом 1 

степени 

Международный центр 

образования и 

педагогики. 

Танцевальная группа 

«Вальс» 

Воспитанники 19 сентябрь2022 Международный  Диплом 1 

место 

 

Городской 

музыкальный фестиваль 

«Лучше всех на свете- 

мамочка моя» 

Номинация хореография 

танец «Мамочка 

мамуля» 

Воспитанники 8 Ноябрь 

2022 

Городской Диплом  

лауреата 1 

место 
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Всероссийский конкурс 

Информационный 

портал воспитатель.ру 

Номинация 

«Музыкальная азбука»  

«Песня о маме» 

Воспитанники 23 Декабрь 

2022 

Всероссийский  Победитель 1 

место 

 

Международный 

Конкурс «Талантоха 

экспресс» номинация 

«Вокальное и 

музыкальное творчество 

«Песня для мамы» 

Воспитанники 24 Декабрь 

2022 

Международный Диплом 1 

место 

 

Конкурс творческих 

работ « Новогодняя 

открытка» 

Воспитанники,5 Декабрь 

2022 

Районный Диплом 

Городской  конкурс 

«Копилка своими 

руками» 

Воспитанник,3 Март 

2022 

Городской Диплом 

участника 

 

Всероссийский конкурс 

на МОП « Солнечный 

свет», номинация 

декоративно-

прикладное творчество 

Воспитанники,6 Август- 

октябрь 2022 

Международный Диплом 1 

место 

Всероссийский конкурс 

изобразительного 

искусства, декоративно-

прикладного творчества 

и фотографии 

«Сказочная зима» 

Воспитанник,1 Декабрь 2022 Всероссийский Диплом 

Лауреата 1 

степени 

Всероссийский конкурс 

изобразительного 

искусства «Краски 

зимы» 

Воспитанник,1 Декабрь 2022 Всероссийский Диплом 

лауреата 1 

степени 

Всероссийский 

творческий конкурс для 

детей и взрослых 

«Талантливые люди. 

Осень 2022» 

Воспитанник,1 Октябрь 2022 Всероссийский Диплом 

лауреата 1 

степени 

Конкурс творческих 

рисунков, посвященный 

Международному Дню 

защиты детей, среди 

образовательных 

учреждений 

Октябрьского района 

города Барнаула. 

Воспитанник,1 Июнь 2022 Муниципальный  Диплом 

участника 

Конкурс детских 

рисунков «Финансы 

глазами детей» 

Воспитанник,1 2022 Краевой Сертификат 

участника 

Конкурс поделок  

«Копилка своими 

руками» 

Воспитанник,2 2022 Краевой Диплом  2 

место, 

диплом 

участника 
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Конкурс творческих 

работ(рисунок) на 

портале «Парад 

талантов России» 

Воспитанник,6  2022 Всероссийский Диплом  2, 3 

место, 

диплом 

участника 

 

В  МБДОУ созданы комфортные условия для всех участников образовательных 

отношений.  Работа  с коллективом основывается на установлении психологического 

контакта, личностно – ориентированного, дифференцированного, деятельностного 

подходов.       

 В 2022 году осуществлялась  работа первичной профсоюзной организации, которая 

включала в себя оказание материальной помощи членам профсоюзной организации; 

организацию  отдыха и оздоровления (оздоровлен 1 педагог),  вопросы социального 

страхования; вопросы охраны труда. 

В течение 2022 года   заведующий МБДОУ награжден нагрудным знаком «За верность 

профессии»,  3 работника награждены благодарностью Октябрьского района, 2 педагога  - 

благодарностью от Управления Алтайского края по делам ГО и ЧС и пожарной 

безопасности за патриотическое воспитание детей дошкольного возраста. 

Выводы и рекомендации по разделу:  

Система методической работы  направлена на повышение уровня  квалификации 

педагогов; учитываются профессиональные и образовательные запросы; созданы все 

условия для повышения профессионального уровня и творческого саморазвития.  

В МБДОУ стабильно работает  коллектив единомышленников, который стремится к 

совершенствованию профессионального мастерства.  

 

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

  

Перечень учебно-методических пособий, имеющихся в МБДОУ соответствует 

заявленному в Программе. В течение 2022 года систематически обновлялась и 

пополнялась материально - техническая база  наглядно-дидактическими пособиями, 

учебно-методической литературой по реализуемой образовательной программе для детей 

раннего возраста(1,5 до 2 лет).  

Своевременно по мере необходимости пополнялся книжный фонд художественной 

литературой. Наличие детской литературы позволило формировать первоначальные 

навыки пользования библиотечным фондом, знакомить с элементарными  

профессиональными библиотечными понятиями, воспитывать у дошкольников культуру 

чтения. В каждой возрастной группе созданы центры книги, содержащие в себе детскую 

литературу, научно-познавательную, иллюстративный материал. 

В МБДОУ  используются  в работе материалы периодических изданий «Справочник 

музыкального руководителя», «Старший воспитатель», педагоги активно пользуются 

интернет-ресурсами. Интернет ресурсы  использовались педагогами МБДОУ без 

ограничения потребленного трафика (безлимитный тариф). Им предоставлялся доступ 

только к тем ресурсам, содержание которых не противоречит законодательству 

Российской Федерации.  

Для организации процессов функционирования  МБДОУ (управления, методической, 

педагогической деятельности) имеется техническая база  средств, сетевых  и 

коммуникативных устройств: 2 телефонных аппарата, 4 персональных компьютера; 3 

ноутбука; 2 МФУ ч/б, 1 МФУ цветной;1 проектор; 1 экран для проектора. 

Сетевые и коммуникационные средства  имеют выход в интернет. 

Выводы и рекомендации по разделу: Информационно-библиотечный фонд 

методического кабинета МБДОУ   соответствует  требованиям ООП ДО, ФГОС ДОУ и  

периодически пополняется. 

В МБДОУ имеется постоянный доступ педагогов к   интернет ресурсам. 
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Наличие и содержание информационно-библиотечного фондаМБДОУ  позволяют 

обеспечивать реализацию образовательной Программы ДОО в полном объеме. 

 

Раздел 7. Оценка материально-технической базы 

 

     В 2022 году были проведены текущие  ремонтные работы по поддержанию 

функционирования и жизнеобеспечения  внутренних систем здания; обеспечена 

бесперебойная работа коммунальных служб; своевременно подготовлена отопительная 

система к зимнему сезону. Своевременно выполнялись  работы по ремонту 

технологического и компьютерного оборудования. Периодически в течение года 

развивающая среда групп  была пополнена  игровыми, дидактическими материалами,  

художественной литературой, спортивным инвентарем, что отвечает принципам 

«доступности  и достаточной насыщенности». Частично обновлена  и пополнена детская  

мебель в группах: центр воды и песка в группах раннего возраста, скамьи, зона для изо 

деятельности, театральной деятельности. Поддерживались безопасные условия для 

разнообразной деятельности детей на прогулочных участках,  выполнены работы по 

благоустройству территории. 

Выводы и рекомендации по разделу: Поддерживаются условия комфортности  для  

обеспечения реализации образовательной программы ДОО. 

 

Раздел 8. Внутренняя система оценки качества образования 

 

В  МБДОУ  осуществлялась система   внутриучрежденческого контроля. Мероприятия 

контроля были запланированы  в годовых планах (2021-2022, 2022-2023), успешно 

реализованы. Работники были ознакомлены с контрольными мероприятиями годового 

плана на Общем собрании трудового коллектива. Система контроля была своевременной, 

обоснованной и понятной всем участникам образовательных отношений.  

В процессе контроля осуществлялся подробный анализ образовательной деятельности 

контролируемого направления деятельности. Внутриучрежденческий контроль 

(оперативный, тематический) позволил своевременно выявить проблемы и оперативно 

достичь желаемого результата. 

В 2022 году проведено 2 тематические проверки: 

1.Организация работы с родителями 

2. Создание условий и организация образовательной деятельности по развитию речи 

дошкольников. 

По результатам проверок были приняты решения продолжить работу, направленную на 

использование в работе с родителями эффективных современных форм взаимодействия; 

повышать уровень профессиональной компетентности педагогов  в вопросах развития 

связной речи  дошкольников  средствами художественно – эстетической воспитания. 

Данная работа учтена в дальнейшей планировании деятельности МБДОУ. 

Оперативный контроль осуществлялся по следующим направлениям:  

1.вопросы постоянного контроля (еженедельный,  ежемесячный):  

- подготовка воспитателей к занятию (еженедельно) 

-организация воспитательно-образовательной работы в режиме дня (ежемесячно) 

-организация работы по сохранению и укреплению здоровья детей (ежемесячно) 

-создание условий в помещении и на территории для ОЖЗД (ежемесячно) 

-выполнение норм СанПин при организации воспитательно-образовательной работы 

(ежемесячно) 

-оформление и обновление информации в уголках для родителей (2 р. в месяц)  

-календарно-тематическое планирование (ежемесячно) 

2. методический контроль общих вопросов, требующих проверки не чаще одного раза в 

месяц:  
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-ведение документации педагогов и узких специалистов (2 раза в год) 

-работа с родителями (2 раза год) 

-организация РППС в соответствии с ФГОС ДО (2 раз в год) 

-организация индивидуальной работы  

-организация и проведение прогулок (2 раза в год) 

3.методический контроль организации образовательной деятельности в соответствии с 

ФГОС ДО. 

Результаты контроля  отражались в  аналитических справках, картах контроля и 

заслушивались на планерках при заведующем, собраниях трудового коллектива, 

педагогических советах.  

При оценке качества образования использовались диагностические данные,  

сравнительный анализ результатов анкетирования родительской общественности. Было 

определено, что 98 % родителей (законных представителей) полностью удовлетворены 

качеством работы МБДОУ. 
В  ежемесячной оценке качества работы педагогов принимали участие 

представители рабочего коллектива и родительской общественности.  

          Мониторинг успеваемости воспитанников по образовательным областям содержит 

сбор, обработку и анализ информации о результатах образовательной деятельности за 

текущий период. Анализ педагогического мониторинга  помог выявить пробелы в 

освоении   отдельными детьми  направлений образовательной  программы.  

Педагоги  определили пути оказания помощи воспитанникам, такие как индивидуальная 

работа (индивидуальный образовательный маршрут), консультации  специалистов ППк, 

обращение к специалистам центра «Потенциал»). 

Определены показатели и уровни проявления  детской инициативы в общении, игровой, 

познавательно-исследовательской, продуктивной практиках, а так же двигательной 

активности, результаты которых соответствуют нормативным показателям, отмечается 

небольшое отклонение от нормы в показателе «двигательная активность», что было 

учтено при планировании годовых задач на 2022/2023  учебный год. 

 

Выводы и рекомендации по разделу: система оценки качества образования 

способствует повышению эффективности  работы  МБДОУ, совершенствует систему  

планирования  и учет  перспектив развития образовательной организации. 

Результативность  и эффективность  контролирующих функций является   перспективой в 

дальнейшей работе МБДОУ. 

Следует отметить, что благодаря выстроенной системе внутриучрежденческого контроля: 

повышена посещаемость воспитанников, педагоги  замотивированы на качественную 

подготовку к ведению образовательной деятельности, установлению  активного 

сотрудничества с родителями воспитанников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

Раздел 2. Показатели деятельности  МБДОУ «Детский сад №28» за 2022 год 

 

     Таблица № 6 
№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 2021 2022 анализ 

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в 

том числе: 

163 

человека 

151 

человек 

Уменьшение 

общей 

численности 

воспитанников 

на  0,9 % 

1.1.1 В  режиме  полного дня  (8-12 часов) 163 

человека 

151 

человек 

Уменьшение 

общей 

численности 

воспитанников 

посещающих 

учреждение в 

режиме 

полного дня на  

0,9 % 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания 

(3-5 часов) 

1 человек 0 человек Уменьшение 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 0 человек Изменений не 

произошло 

1.1.4 В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 0 человек Изменений не 

произошло 

1.2 Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 

40 человек 24 человек Уменьшение 

численности 

воспитанников  

на  40% 

1.3 Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 

123 

человека 

127 

человек 

Увеличение 

численности 

воспитанников  

на  3% 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

человек/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 163 

человека 

 

151 

человек 

Уменьшение 

численности 

воспитанников, 

посещающих 

учреждение в 

режиме 

полного дня на 

0,9% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек 0 человек Изменений не 

произошло 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 0 человек Изменений не 

произошло 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом 

и (или) психическом развитии 

0 человек 0 человек Изменений не 

произошло 

1.5.2 По освоению образовательной 0 человек 0 человек Изменений не 
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программы дошкольного образования произошло 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек 0 человек Изменений не 

произошло 

1.6 Средний показатель пропущенных дней 

при посещении дошкольной 

образовательной организации по 

болезни на одного воспитанника 

 8,6дней 9,3 дней Средний 

показатель 

пропущенных 

дней по 

болезни на 

одного воспи-

танника  

увеличился на 

0,9%  

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 

человек/% 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

9 человек,  

64,3% 

10 человек 

71,4% 

Средний 

показатель 

увеличился на 

7,1% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

8 человек, 

57% 

8 человек, 

57% 

Изменений не 

произошло 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

2человека 

14% 

2человека 

14% 

Изменений не 

произошло 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

2 человека, 

14,3% 

2 человека, 

14,3% 

Изменений не 

произошло 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 

1.8.1 Высшая 4 человека, 

28,6% 

5 человек, 

35,6% 

Показатель 

увеличился на 

7,1% 

1.8.2 Первая 2 человека,  

14,3% 

6 человек, 

42,8% 

Показатель 

увеличился на 

28,5 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 3 человека 

21,4% 

2 человека 

14,2% 

Уменьшилось 

количество 

педагогов на 

7,2% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек,  

7% 

1 человек,  

7% 

Показатель 

стабильный 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

0 0 Показатель 

стабильный 
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1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

1 человек 

7% 

1 человек 

7% 

Изменений не 

произошло 

1.14 Соотношение “педагогический 

работник/воспитанник” в дошкольной 

образовательной организации 

1человек/ 

11,6 

 Соотношение 

педработник/во

спитанник 

уменьшилось 

на 0,5% 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 

1.15.1 Музыкального руководителя да  Изменений не 

произошло 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет  Изменений не 

произошло 

1.15.3 Учителя-логопеда нет  Изменений не 

произошло 

1.15.4 Логопеда нет  Изменений не 

произошло 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет  Изменений не 

произошло 

1.15.6 Педагога-психолога нет  Изменений не 

произошло 

2. Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

1,91кв.м. 1,91кв.м. Изменений не 

произошло 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

0 кв.м. 0 кв.м. Изменений не 

произошло 

2.3 Наличие физкультурного зала нет нет Изменений не 

произошло 

2.4 Наличие музыкального зала да да Изменений не 

произошло 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да да Изменений не 

произошло 

 

 

Вывод: В сравнении с 2021 годом по показателю «Образовательная деятельность» 

произошли следующие изменения: 

- уменьшилась общая численность воспитанников на 0,9 %, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том числе: в  режиме  полного 

дня  на 0,9 %, в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) до 0; 

- уменьшилась общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет на 40 %, в возрасте с 

3 до 8 лет  произошло увеличение на  3% . 

- уменьшение численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода и  

посещающих учреждение в режиме полного дня на 0,9%; 

-  средний показатель пропущенных дней по болезни на одного воспитанника увеличился 

на  на 0,9 %. 

По показателю «Общая численность педагогических работников» отмечается, что 

удельный вес педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической 
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направленности  увеличился на 7,1 %; удельный вес педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование не изменился; 

- количество аттестованных педагогов на высшую и первую квалификационные категории 

увеличились соответственно 7,1% и 28,5%; педагогов,  аттестованных на СЗД 

увеличилось на 7,1% (1 педагог). 

- уменьшилось количество педагогов, имеющих стаж до 5 лет  на 7,2% ; 

- количество педагогов в возрасте до 30 лет не изменилось. 

В коллективе наблюдается низкая текучесть кадров.  

- соотношение педработник/воспитанник уменьшилось на 0,9%. 

По показателю «Инфраструктура» изменений не произошло. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	Выводы и рекомендации по разделу:
	Функционирование МБДОУ осуществляется в соответствии с нормативно- правовыми документами в сфере образования Российской Федерации.

